
 
 
 
Privacyverklaring 
 
Inleiding Privacyverklaring 
Fellow Recruitment is een organisatie die kandidaten en 
werkgevers bij elkaar brengt. Hiervoor beschikken wij over 
informatie van zowel kandidaten als werkgevers. Fellow 
Recruitment verwerkt deze persoonsgegevens om 
kandidaat en opdracht- of werkgever bij elkaar te 
brengen. Wij garanderen een zorgvuldige en discrete 
omgang met deze informatie, waarbij rekening wordt 
gehouden met de belangen van alle betrokkenen en 
laatste wet- en regelgeving. De persoonsgegevens worden 
met de grootst mogelijke zorgvuldigheid behandeld, 
beschermd en beveiligd, conform de eisen die de 
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 
hieraan stelt. Privacy is een groot goed en dit neemt 
Fellow Recruitment dan ook zeer serieus.  
 
 
Toepassingsgebied 
Deze privacyverklaring geldt voor alle 
gegevensverzamelingen en andere gegevensverwerking 
van Fellow Recruitment. Waar in deze privacyverklaring de 
naam Fellow Recruitment (of “wij” of “ons” of “onze”) 
wordt gebruikt, wordt verwezen naar Fellow Recruitment.  
 
Fellow Recruitment is gevestigd te Hellendoorn en is de 
verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerkingen van 
gegevens. 
 
Deze verklaring behandelt de omgang van 
persoonsgegevens van kandidaten en contactpersonen van 
opdrachtgevers van Fellow Recruitment. Dit beleid geldt 
voor alle gegevensverzamelingen en andere 
gegevensverwerking van Fellow Recruitment. 
 
 
Wanneer verzamelen wij jouw persoonsgegevens? 
 
Kandidaten 
Wij verzamelen jouw gegevens vanaf het moment dat jij 
jouw gegevens invult/achterlaat op onze website of als je 
door een consultant bent benaderd en je je laat 
inschrijven, of op andere wijze aanmeldt of wordt 
aangemeld om gebruik te maken van onze dienstverlening. 
 
We kunnen ook gegevens van jou verzamelen als jij deze 
hebt geplaatst op publieke middelen waaruit zou kunnen 
blijken dat jij geïnteresseerd zou zijn in onze 
dienstverlening. In dat geval zullen we jou benaderen of jij 
interesse hebt om je bij ons in te schrijven met 
inachtneming van deze Privacyverklaring.  
 
Contactpersonen opdrachtgever 
De contactgegevens van contactpersonen van prospects, 
klanten, relaties en leveranciers leggen wij vast om de 
contactgegevens te borgen. 
 
Doel van persoonsgegevensverzameling 
 
Kandidaten 
In het algemeen verzamelen en verwerken wij jouw 
gegevens via de website of via eigen toevoeging met 
voorafgaande toestemming van de betrokkene voor de  
 
 
 

 
uitvoering van onze dienstverlening. Deze dienstverlening 
betreft bemiddeling en werving & selectie. Als  
je ervoor kiest om ons per e-mail vrijwillig informatie te 
verschaffen, zullen wij deze informatie gebruiken in 
overeenstemming met onze privacyverklaring. Voor onze 
dienstverlening hebben wij specifiek informatie nodig om: 
1. Jou te kunnen bellen of e-mailen als dit nodig is om 
onze dienstverlening uit te kunnen voeren. 
2. Jouw aanbiedingen te kunnen doen en/of informatie te 
kunnen verstrekken over de dienstverlening en overige 
activiteiten en deze beter te kunnen afstemmen op jouw 
wensen en kwaliteiten. Dit gebeurt door onze 
medewerkers of geautomatiseerd (bijvoorbeeld bij een  
vacature-alert); 
3. Jou te benaderen voor commerciële aanbiedingen, 
nieuwsbrieven en promotie-acties die voor jou interessant 
kunnen zijn, uitsluitend als jij je daarvoor hebt aangemeld; 
4. Jouw geschiktheid en beschikbaarheid te kunnen 
beoordelen in verband met bemiddeling naar vast, waarbij 
ook gebruik gemaakt kan worden van testresultaten, 
referentiechecks, social media (als dit voor de functie 
relevant is en bij de vacaturetekst is aangegeven) en 
eventueel andere bronnen. 
5. Een bemiddelingsrelatie met jou aan te gaan en te 
onderhouden en hiervoor de relevante administratie uit te 
voeren; 
6. Een opdracht bij de opdrachtgever te kunnen 
vastleggen in een overeenkomst met de opdrachtgever en 
de overeenkomst met de opdrachtgever te onderhouden 
en na te komen; 
7. Voor onze opdrachtgevers gegevens te verwerken in het 
kader van een pre-employment screening; 
8. Voor het uitvoeren van assessments, opleiding of 
andere testen om te beoordelen of jij kwalificeert; 
9. Voor naleving van wet- en regelgeving als we een 
bemiddelingsrelatie met jou zijn aangegaan. 
10. Jouw gedrag op de website te analyseren om daarmee 
onze website te verbeteren en deze af te stemmen op 
jouw voorkeuren. 
 
Contactpersonen opdrachtgever 
Fellow Recruitment verwerkt de persoonsgegevens van 
contactpersonen van opdrachtgever die werkzaam zijn 
voor ondernemingen waarmee wij zaken doen: 
‒ Voor het doen van aanbiedingen voor en/of verstrekken 
van informatie over de dienstverlening en overige 
activiteiten; 
‒ Een opdrachtovereenkomst te sluiten en te 
onderhouden. 
‒ Een zakelijke relatie te onderhouden; 
 
 
Welke persoonsgegevens verzamelen wij van jou? 
 
Kandidaten 
Wij verwerken de persoonsgegevens die noodzakelijk zijn 
voor onze dienstverlening. Een deel van deze gegevens is 
verplicht om gebruik te kunnen maken van onze 
dienstverlening. Aanvullende gegevens kunnen wenselijk 
zijn om de dienstverlening beter te kunnen afstemmen op 
jouw wensen en kwaliteiten of om te voldoen aan meer 
specifieke vragen of verplichtingen vanuit opdrachtgevers. 
Jij bent zelf verantwoordelijk voor juistheid en relevantie 
van de gegevens die jij verstrekt. 
 
Meer specifiek gaat het om - onder andere - de volgende 
persoonsgegevens en/of documenten: 
 



 
 
Bij inschrijving: 
‒ NAW-gegevens, telefoonnummer, e-mailadres; 
‒ Geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, leeftijd, 
geslacht; 
‒ Curriculum vitae (CV), informatie over opleiding, stages, 
arbeidsvoorwaarden en werkervaring; 
‒ Gegevens over trainingen en opleidingen en/of testen 
die jij hebt gevolgd of afgerond; 
‒ Gegevens over beschikbaarheid en verlof; 
‒ Locatiegegevens. 
‒ Gegevens over jouw activiteiten op onze website. 
‒ IP-adres, internetbrowser en apparaat type. 
‒ Andere gegevens die van belang (kunnen) zijn in het 
kader van de beoordeling van de geschiktheid van de 
kandidaat, bijvoorbeeld referenties en getuigschriften; 
‒ Pasfoto en video (introductie). Indien relevant. 
  Het ID-bewijs mag bij de werving en selectie worden 
opgeslagen en gecontroleerd om na te gaan of je mag 
werken in Nederland. Ga je niet binnen vier weken via ons 
aan de slag, dan wordt het ID-bewijs verwijderd. 
‒‒ Overige gegevens die je actief verstrekt bij het contact. 
 
 
Op het moment dat je via Fellow Recruitment bij een 
opdrachtgever in dienst treedt; 
 
‒ nationaliteit, BSN-nummer, ID bewijs, werkvergunning; 
‒ overige gegevens die gerelateerd zijn aan de  
personeels-, salaris- en verzuimregistratie; 
‒ daarnaast verwerken wij soms ten behoeve van 
bepaalde functies gegevens in het kader van een pre-
employment screening.  
 
Wij zetten ons in voor een inclusieve arbeidsmarkt, waar 
iedereen die kan, mee mag doen. Gegevens zoals jouw 
geslacht vragen we op om met je te communiceren, 
gegevens over leeftijd om je in onze systemen te 
identificeren en om te bepalen of wij bepaalde 
verplichtingen hebben (zoals met betrekking tot het loon 
en of we toestemming nodig hebben van ouders of 
voogd). 
 
Fellow Recruitment legt uitsluitend bijzondere 
persoonsgegevens vast als dat nodig is om aan haar 
wettelijke verplichtingen te voldoen, voor zover daar 
toestemming voor is gegeven, of als dit anders toegelaten 
is bij of krachtens de wet. Met ‘bijzondere 
persoonsgegevens’ wordt bedoeld gegevens over ras, 
godsdienst of levensovertuiging, politieke gezindheid, 
gezondheid, seksuele leven, lidmaatschap vakvereniging, 
strafrechtelijke persoonsgegevens en/of persoonsgegevens 
over onrechtmatig of hinderlijk gedrag. 
 
Contactpersonen opdrachtgever 
Wij verwerken van contactpersonen van opdrachtgever de 
bedrijfsnaam, namen, contactgegevens (mail en 
telefoonnummer), locatiegegevens, overige gegevens die 
je actief verstrekt en functies van contactpersonen. 
 
Met wie kunnen wij jouw persoonsgegevens delen? 
 
Kandidaten 
Fellow Recruitment kan jouw persoonsgegevens 
doorgeven aan haar opdrachtgevers, onderaannemers 
(bijvoorbeeld gegevensverwerkers) die namens de 
verwerkingsverantwoordelijke diensten verlenen of 
opdrachten uitvoeren, leveranciers, overheidsinstanties en  
 

 
andere opdrachtgever. En in alle overige gevallen waarin 
wij hiertoe kunnen worden verplicht, bijvoorbeeld door een 
gerechtelijk bevel of een gerechtelijk vonnis. 
 
De verstrekking van de persoonsgegevens gebeurt op 
basis van een gerechtvaardigd belang, wettelijke 
verplichting en/of ter uitvoering van de overeenkomst in 
overeenstemming met de doelen zoals genoemd bij 
“Waarom verzamelen wij jouw persoonsgegevens?”. 
 
Jouw persoonsgegevens worden alleen binnen de 
Europese Economische Ruimte (EER) verwerkt. 
Fellow Recruitment draagt zorg voor de beveiliging 
middels passende technische en organisatorische 
maatregelen op de door jouw verstrekte gegevens 
rekening houdend met de stand van de techniek, de 
uitvoeringskosten, alsook de aard, de omvang, de context 
en de verwerkingsdoeleinden en de qua waarschijnlijkheid 
en ernst uiteenlopende risico’s voor de rechten en 
vrijheden van personen. 
 
 
Contactpersonen opdrachtgever 
Fellow Recruitment kan de van haar opdrachtgever 
verkregen persoonsgegevens doorgeven indien dit nodig is 
ter verwezenlijking van de doelstellingen ten behoeve van 
de zakenrelatie. Deze gegevens kunnen worden 
doorgegeven aan zakenpartners die namens haar diensten 
verlenen, en in alle overige gevallen waarin Fellow 
Recruitment hiertoe verplicht kan worden, bijvoorbeeld 
door een gerechtelijk bevel of rechterlijk vonnis. 
Persoonsgegevens kunnen worden doorgegeven buiten 
Nederland. Fellow Recruitment zorgt voor de beveiliging 
middels passende technische en organisatorische 
maatregelen op de opgeslagen persoonsgegevens 
rekening houdend met de stand van de techniek, de 
uitvoeringskosten, alsook de aard, de omvang, de context 
en de verwerkingsdoeleinden en de qua waarschijnlijkheid 
en ernst uiteenlopende risico’s voor de rechten en 
vrijheden van personen. 
 
Fellow Recruitment verkoopt jouw gegevens niet aan 
derden en zal deze uitsluitend verstrekken als dit nodig is 
voor de uitvoering van onze overeenkomst met jou of om 
te voldoen aan een wettelijke verplichting. 
 
Bewaartermijnen 
 
Kandidaten 
Er bestaat momenteel geen wettelijke eis over de 
bewaartermijn van je persoonsgegevens. De richtlijn is dat 
de bewaartermijn niet langer is dan noodzakelijk voor de 
verwerkelijking van de doeleinden waarvoor Fellow 
Recruitment persoonsgegevens inzet. Fellow Recruitment 
zal daarom persoonsgegevens niet langer bewaren dan 
noodzakelijk. 
 
Behoudens voor de doeleinden van het matchen en 
bemiddelen tussen opdrachtgevers en kandidaten, zal 
Fellow Recruitment persoonlijke gegevens niet zonder 
jouw toestemming ter beschikking stellen aan derden. 
Wanneer je akkoord gaat met deze privacyverklaring, 
geeft je direct toestemming tot het gebruiken van 
genoemde gegevens. 
 
 
 
 



 
 
Voor benadering en werving wordt eenzelfde procedure 
gehanteerd als beschreven in voorgaande. 
 
Contactpersonen opdrachtgever 
Er bestaat momenteel geen wettelijke eis over de 
bewaartermijn van je persoonsgegevens. De richtlijn is dat 
de bewaartermijn niet langer is dan noodzakelijk voor de 
verwerkelijking van de doeleinden waarvoor Fellow 
Recruitment persoonsgegevens inzet. Fellow Recruitment 
zal daarom persoonsgegevens niet langer bewaren dan 
noodzakelijk. 
 
Cookies, of vergelijkbare technieken, die wij 
gebruiken 
 
Fellow Recruitment gebruikt technische, functionele en 
analytische cookies die geen inbreuk maken op jouw 
privacy. Een cookie is een klein tekstbestand dat bij het 
eerste bezoek aan deze website wordt opgeslagen op jouw 
computer, tablet of smartphone. De cookies die wij 
gebruiken zijn noodzakelijk voor de technische werking 
van de website en jouw gebruiksgemak. Ze zorgen ervoor 
dat de website naar behoren werkt en onthouden 
bijvoorbeeld jouw voorkeursinstellingen. Ook kunnen wij 
hiermee onze website optimaliseren. Je kunt je ook 
afmelden voor cookies door jouw internetbrowser zo in te 
stellen dat deze geen cookies meer opslaat. Daarnaast kun 
je ook alle informatie die eerder is opgeslagen via de 
instellingen van jouw browser verwijderen.  
 
Technische en functionele cookies 
 
Bedoelt voor het optimaal functioneren van onze website. 
Dankzij deze cookies werken alle technische onderdelen 
van de website zoals het moet. Daarnaast worden jouw 
voorkeuren onthouden. Bijvoorbeeld dat je al eens 
akkoord hebt gegeven op onze cookies. 
 
Analytische cookies 
 
Analytische cookies verzamelen statistieken via Google 
Analytics en Hotjar. Statistieken bestaan onder andere 
uit surfgedrag, bezoekersaantallen, bezoektijden, bezochte 
pagina’s, verkeersbronnen en conversies (sollicitaties). 
Deze statistieken zijn anoniem en niet te herleiden tot een 
persoon of gebruiker. Persoonsgegevens uit 
sollicitatieformulieren worden nooit in Google Analytics 
en/of Hotjar verwerkt of opgeslagen. 
 
Gegevens inzien, aanpassen of verwijderen  
 
Je hebt het recht om je persoonsgegevens in te zien, te 
corrigeren of te verwijderen. Daarnaast heb je het recht 
om je eventuele toestemming voor de 
gegevensverwerking in te trekken of bezwaar te maken 
tegen de verwerking van jouw persoonsgegevens door 
Fellow Recruitment en heb je het recht op 
gegevensoverdraagbaarheid. Dat betekent dat je bij ons 
een verzoek kan indienen om de persoonsgegevens die wij 
van jou beschikken in een computerbestand naar jou of 
een ander, door jou genoemde organisatie, te sturen.  
 
Je kunt een verzoek tot inzage, correctie, verwijdering, 
gegevensoverdraging van je persoonsgegevens of verzoek 
tot intrekking van je toestemming of bezwaar op de 
verwerking van jouw persoonsgegevens sturen naar jouw 
contactpersoon of privacy@fellowrecruitment.nl. Om 
gebruik te maken van deze dienst, vragen wij jou je te  

 
legitimeren met een geldig identiteitsbewijs. We reageren 
zo snel mogelijk op jouw verzoek . 
 
Let op: indien je je toestemming intrekt, blijven de eerdere 
verwerkingen van gegevens die we gedaan hebben met 
jouw toestemming rechtmatig. 
 
Fellow Recruitment wil jou er ook op wijzen dat je de 
mogelijkheid hebt om een klacht in te dienen bij de 
nationale toezichthouder, de Autoriteit Persoonsgegevens. 
Dat kan via de volgende link:  
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/contact-met-de-
autoriteit-persoonsgegevens/tip-ons 
 
Beveiliging persoonsgegevens 
 
Fellow Recruitment neemt de bescherming van jouw 
gegevens serieus en neemt passende maatregelen om 
misbruik, verlies, onbevoegde toegang, ongewenste 
openbaarmaking en ongeoorloofde wijziging tegen te 
gaan. Als jij het idee hebt dat jouw gegevens toch niet 
goed beveiligd zijn of er aanwijzingen zijn van misbruik, 
neem dan contact op met onze functionaris 
gegevensbescherming Wietske Nimberg. Zij is te bereiken 
via wietske@fellowrecruitment.nl of je kunt een bericht 
sturen naar privacy@fellowrecruitment.nl 
 
Vragen, opmerkingen, klachten 
 
Heb je vragen, opmerkingen of klachten over de 
verwerking mail ons op privacy@fellowrecruitment.nl 
 
Wijzigingen 
 
Fellow Recruitment kan van tijd tot tijd om uiteenlopende 
redenen veranderingen, aanvullingen of wijzigingen 
aanbrengen in haar Privacyverklaring. De meest actuele 
Privacyverklaring is te allen tijde in te zien op de website 
van Fellow Recruitment. Deze versie is opgesteld in januari 
2022. 
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